Referat møte 15.11.21

Gjest var Torkild Baadsvik fra NAV Midtre Namdal.  Han jobber som en av te markedskontakter i området og jobber med rekruttering.  Er et bindeledd opp mot arbeidsgiver.
 Det er pr i dag 40 ansatt i NAV Midtre Namdal, Namsos, Overhalla, Flatanger og Høylandet.
Arbeidsmarkedet:
2% arbeidsledighet
Flest ledige jobber i helsesektoren, bygg/anlegg og kokk/servitør.  Det er jobb til alle og gode muligheter til å få hjelp fra NAV for å komme i jobb.
Alternativ:
Praksisplass i for eksempel en bedrift – beholder da en ytelse fra NAV, dagpenger ev. tiltakspenger.
Hvis det ut fra praksisplassen kan bli aktuelt med ansettelse, kan NAV gi lønnstilskudd til arbeidsgiver en periode.  Forutsetter vanlig ansettelse og mottar da lønn fra arbeidsgiver.
Mentortilskudd kan gis til en bedrift der den ansatte har behov for ekstra oppfølging/hjelp i oppstartfasen.

NAV har godt samarbeide med Olav Duun videregående skole.  Opplæringsløp med teori på skolen i tillegg til praksis i bedrift.  Rekrutterer ufaglærte som blir gitt lærlingekontrakt i bedriften (Folla Maritime og Namdal Seafood som eksempel)
Maskinkjørerkurs er også noe det satses på i samarbeide med Olav Duun.

Presidenten informerte om:
- julebord 1. desember – få påmeldte.
- Hvem kan bidra lørdag 27.11 på Kulturhuset fra kl 12-14?  
Vesla og Kari deltar og tar med noe til kaffen.
Anders, Per Terje og Tove Kvilt tar med kaffe.  

President Anders tar kontakt med Nils Jørgensen, som pådriver for sansehagen på Namsos helsehus.  Vi må jobbe videre med forslaget om å ha det som et prosjekt, stell av hage, utemøbler ol.

Oppmøte 15.11: 
Asbjørn, Nils, Bjørnar, Per, Per Terje, Vesla, Harald, Anders, Tove
Oppmøte 8.11
Stein, Ole Harald, Kari, John Otto, Bjørnar, Vesla, Nils, Anders  (Disse har vippset)
 




3-minutter ved Per Terje Høye som snakket om det å være blodgiver.




